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UNIVERSITAS AISYAH PRINGSEWU 

 
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS AISYAH PRINGSEWU 

NOMOR : 15/UAP.RK/PM/PJ/I/2020 
TENTANG 

PENGESAHAN BUKU PANDUAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

UNIVERSITAS AISYAH PRINGSEWU 
 

DENGAN MENYEBUT NAMA ALLAH YANG MAHA PENGASIH LAGI MAHA 
PENYANYANG 

 
REKTOR UNIVERSITAS AISYAH PRINGSEWU 

 
Menimbang   : 1. Buku Panduan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Universitas Aisyah Pringsewu disusun untuk menjelaskan 

kebijakan dan mekanisme pengelolaan pengabdian 

kepada Masyarakat di Universitas Aisyah Pringsewu. 

2. Terbitnya Buku Panduan ini diharapkan dapat 

meningkatkan mutu dan kualitas pengabdian Masyarakat 

yang dilakukan oleh dosen dan memperlancar 

pertanggungjawaban administrasi berbagai pihak terkait 

dan sama sekali tidak dimaksudkan untuk membatasi 

kreativitas para pengusul kegiatan. 

3. Buku panduan ini adalah adanya landasan dan acuan 

bagi dosen UAP, sehingga dosen UAP dapat melakukan 

perencanaan, pengajuan, pelaksanaan, dan penyusunan 

laporan pengabmas dengan efektif dan efisien, sesuai 

dengan standar/kriteria yang telah ditetapkan. 

 

Mengingat     : 1. Undang – Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tahun tentang 
Sistem Pendidikan Nasional. 

2. Undang – Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru 
dan Dosen. 

3. Akte Yayasan Aisyah Lampung No. 45 Tanggal 20 Oktober 
2009 tentang akte pendirian Yayasan Aisyah Lampung. 

4. Surat Keputusan Kementrian Hukum dan Hak Asasi 
Manusia Republik Indonesia Direktorat Jenderal 
Administrasi Hukum Umum Nomor AHU – 616.AH.01.04 
Tahun 2011 tentang Pengesahan YayasanAisyah 
Lampung. 

5. Surat Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Perguruan 
Tinggi Republik Indonesia Nomor 417/KPT/I/2019 
tentang Izin Penggabungan Sekolah Tinggi Ilmu 
Kesehatan Pringsewu  di Kabupaten Tanggamus, Sekolah 
Tinggi Teknologi Aisyah di Kabupaten Pringsewu, dan 
Akademi Kebidanan Medica Bakti Nusantara di 
Kabupaten Pringsewu menjadi Universitas Aisyah 
Pringsewu di Kabupaten Pringsewu Lampung yang 
Diselenggarakan oleh Yayasan Aisyah Lampung. 
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MEMUTUSKAN 

Menetapkan  :            KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS AISYAH PRINGSEWU 
TENTANG PENGESAHAN BUKU PANDUAN PENGABDIAN 
KEPADA MASYARAKAT LEMBAGA PENELITIAN DAN 
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT UNIVERSITAS AISYAH 
PRINGSEWU 
 

 

KESATU        : 
 
 

KEDUA         : 
 

Buku Panduan Penelitian ini menjadi rujukan bagi staf dosen 
UAP, dalam penyelenggaran dan pelaksanaan pengabmas 
 

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam 
keputusan ini akan diadakan perbaikan dan penghitungan 
kembali sebagaimana mestinya 
 

KETIGA         : Keputusan Rektor  ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan     
  
 
 

Ditetapkan di : Pringsewu 
Pada Tanggal   : 4-1-2020 

 
Universitas Aisyah Pringsewu 

    Rektor Univeristas Aisyah Pringsewu 
 
 
 
 

 Hardono, S.Kep.,Ners.,M.Kep 
       

 
 

Tembusan: 
- Katua Yayasan Universitas Aisyah Pringsewu 

- Wakil Rektor I, II, dan III Universitas Aisyah Pringsewu 

- Para Dekan Fakultas Universitas Aisyah Pringsewu 

- Para Ka.Prodi di Universitas Aisyah Pringsewu 

- Ka. LPPM Universitas Aisyah Pringsewu 

- Arsip  
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  VISI 

UNIVERSITAS AISYAH PRINGSEWU 

 

“Menjadi Universitas yang Unggul dalam Penyelenggaraan Pendidikan Tingkat 

Global Tahun 2035” 

 

Unggul : Universitas Aisyah Pringsewu menyelenggarakan Pendidikan dengan  

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

 

MISI UNIVERSITAS AISYAH PRINGSEWU 

1. Menyelenggarakan pendidikan (pengajaran, penelitian dan pengabdian 

masyarakat), yang mampu memenuhi tuntutan masyarakat pengguna 

jasa pendidikan tinggi. 

2. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang berdaya saing Global dan 

relevan dengan tuntutan pengguna jasa pendidikan tinggi dalam 

memajukan perkembangan intelektual dan kesejahteraan masyarakat. 

3. Menyelenggarakan pengelolaan pendidikan yang profesional dan 

akuntabel untuk meningkatkan citra perguruan tinggi. 

4. Membentuk insan akademik unggul yang berlandaskan nilai-nilai 

akhlakul karimah. 
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VISI LPPM 

UNIVERSITAS AISYAH PRINGSEWU 

 

“Mewujudkan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Sebagai 

Pusat Riset yang Unggul di Tingkat Global Tahun 2035.”  

 

Unggul : LPPM Universitas Aisyah Pringsewu menyelenggarakan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat dengan pengembangan Informasi Ilmiah dan 

IPTEKS.  

 

MISI LPPM UNIVERSITAS AISYAH PRINGSEWU  

1. LPPM UAP sebagai Pusat Riset; 

2. LPPM UAP sebagai wahana pengolah informasi ilmiah di bidang IPTEKS 

yang berkualitas; 

3. Menghasilkan penelitian yang bermanfaat di tingkat lokal, regional, 

dan nasional untuk kemasyarakata; 

4. Memperoleh hak paten hasil penelitian; 

5. Terjalinnya kerjasama dengan instansi di luar UAP; 

6. Menciptakan sumberdaya manusia di UAP menjadi pribadi yang 

inovatif dan profesional dalam bidang pangan, kesehatan, tekhnologi, 

sosial, ekonomi dan humaniora yang berbasis ilmu pengetahuan dan 

teknologi. 
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KATA PENGANTAR 

 

Buku panduan pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat ini disusun 

untuk menjelaskan kebijakan dan mekanisme pengelolaan pengabdian kepada 

Masyarakat di Universitas Aisyah Pringsewu. Buku panduan ini memuat uraian 

tentang pengabdian Masyarakat yang merupakan salah satu dharma yang ada di 

Perguruan Tinggi selain pengajaran dan penelitian. Uraian tersebut mencakup 

tentang syarat dan tata cara pengajuan, seleksi proposal, pendanaan, monitoring 

dan evaluasi pelaksanaan serta pelaporan hasil pelaksanaan penelitian. Kami 

menyadari meskipun belum sepenuhnya sempurna, Panduan ini juga mulai 

diarahkan untuk mengikuti panduan yang diacu di dalam Rencana Strategi 

Universitas sesuai dengan Program Studi yang ada dan Roadmap Pengabdian 

Masyarakat yang ada di Universitas Aisyah Pringsewu. 

 

Terbitnya Buku Panduan ini diharapkan dapat meningkatkan mutu dan kualitas 

pengabdian Masyarakat yang dilakukan oleh dosen di Universitas Aisyah Pringsewu 

dibawah koordinasi LPPM Universitas Aisyah Pringsewu. Buku pedoman ini juga 

diharapkan dapat memperlancar pertanggungjawaban administrasi berbagai pihak 

terkait dan sama sekali tidak dimaksudkan untuk membatasi kreativitas para 

pengusul kegiatan. 

 

Dengan selesainya buku pedoman ini kami mengucapkan terima kasih kepada semua 

pihak yang telah membantu penyusunan buku pedoman. Semoga buku Pedoman 

Penelitian ini dapat bermanfaat. Kami menyadari  buku panduan ini masih jauh dari 

kesempurnaan, masukan dan kritik bapak ibu sangat kami harapkan untuk 

kesempurnaan buku panduan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat ini. 

 

 

Pringsewu, Januari 2020 

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

Universitas Aisyah Pringsewu 
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BAB I KETENTUAN UMUM 

 

Pada era globalisasi saat ini, diperlukan peran serta dunia pendidikan 

tinggi di dalam mendorong pembangunan. Salah satu dharma Perguruan Tinggi 

Dalam Tridarma PT selain pendidikan dan penelitian adalah kegiatan 

pengabdian dan pelayanan kepada masyarakat. Hal ini berdasarkan pada pasal 

20 UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (UU Diknas) dan 

berdasarkan pasal 24 UU Pendidikan Nasional yang menyatakan bahwa 

adanya otonomi oleh Perguruan Tinggi untuk mengelola sendiri lembaganya 

sebagai pusat penyelenggaraan pendidikan tinggi, penelitian ilmiah, dan 

pengabdian masyarakat. Universitas Aisyah Pringsewu sebagai salah satu 

perguruan tinggi dituntut untuk senantiasa turut memikirkan dan membantu 

meningkatkan derajat kehidupan dan kesejahteraan masyarakatnya. Berbagai 

keahlian dan bidang keilmuan yang dimiliki oleh dosen Universitas Aisyah 

Pringsewu sehingga diharapkan dapat berperan besar dalam melakukan 

berbagai kegiatan nyata sebagai pengamalan ilmu dan teknologi yang dimiliki 

untuk kebutuhan masyarakat. Di sisi lain, kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat merupakan salah satu fungsi dan tugas utama yang harus 

dilaksanakan oleh dosen sebagai tenaga profesional perguruan tinggi. 

Melalui Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM), 

kegiatan pengabdian dan pelayanan  kepada masyarakat yang  dilaksanakan  

oleh civitas akademika Universitas Aisyah Pringsewu diharapkan dapat 

dirasakan oleh masyarakat sehingga derajat dan kesejahteraan masyarakat 

dapat meningkat. LPPM Universitas Aisyah Pringsewu terus mendorong dan 

memfasilitasi para dosen untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakat 

dalam bentuk hibah pengabdian masyarakat kompetisi dan pengabdian 

masyarakat reguler. Untuk memperluas peluang dosen dalam bidang pengabdian 

masyarakat, LPPM Universitas Aisyah Pringsewu menawarkan kesempatan 

hibah pengabdian masyarakat kompetisi khusus bagi dosen Universitas Aisyah 

Pringsewu. Program hibah pengabdian ini telah menjadi agenda tahunan dan 

perlu terus ditingkatkan baik dalam kuantitas maupun kualitasnya. Untuk 

menjamin terlaksananya program pengabdian masyarakat sesuai dengan 



 

2 

standar penjaminan mutu pengabdian masyarakat, perlu untuk menetapkan 

ketentuan- ketentuan sebagai berikut: 

 

A. JENIS HIBAH PENGABDIAN MASYARAKAT 

Hibah pengabdian masyarakat merupakan dana hibah yang diberikan kepada 

dosen Universitas Aisyah Pringsewu dalam upaya meningkatkan kualitas 

Universitas  Universitas Aisyah Pringsewu khususnya pengabdian masyarakat. 

Hibah Pengabdian masyarakat meliputi: 

1. Pengabdian Masyarakat Kompetisi  

2. Pengabdian Masyarakat Reguler 

 

Area pengabdian masyarakat yang didanai dalam skema ini ialah sesuai dengan 

ketentuan berikut: 

1. Materi  pengabdian  harus  sesuai  dengan  latar  belakang  keilmuan  dan  

spesialisasinya (profesinya). 

2. Lokasi pengabdian masyarakat harus sesuai dengan kebutuhan masyarakat. 

Untuk pengabdian masyarakat reguler lokasi pengabdian masyarakat sesuai 

dengan surat permohonan pengabdian yang masuk dan berdasarkan usulan 

dari dosen. 

 

B. PENERIMA HIBAH 

Hibah pengabdian masyarakat kompetisi diberikan dengan syarat sebagai berikut: 

1. Dosen tetap /Dosen Kontrak yang telah memiliki NIDN 

2. Membuat proposal sesuai aturan yang berlaku dan belum pernah diusulkan 

sebelumnya 

3. Pengusul   tidak   sedang   mendapatkan   sanksi   administrasi   (belum   

menyelesaikan penelitian) 

4. Penerima hibah wajib mendesiminasikan hasil pengabdian masyarakatnya di 

Universitas Aisyah Pringsewu 

5. Ketua tim pengusul minimal pendidikan S2 

6. Diajukan oleh tim minimal  terdiri dari 3 pengusul termasuk ketua 

7. Ketua dan semua anggota tim pengusul harus memiliki track-record publikasi 
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ilmiah yang relevan dengan bidang keilmuan dan mata kuliah yang diampu 

 

C. DANA HIBAH 

Besarnya dana hibah pengabdian masyarakat kompetisi maksimal sebesar 

Rp.6.000.000 (Enam Juta Rupiah) untuk setiap proposal yang disetujui/ lolos. 

Untuk dana pengabdian masyarakat Reguler sebesar Rp. 250.000,00 Dua 

Ratus Ribu Rupiah) sampai Rp.500.000,00 (Lima ratus ribu 

rupiah)/prodi/kegiatan. 

 

D. PROSES PENGAJUAN HIBAH 

1. Proposal Pengabdian Masyarakat Hibah Kompetisi 

Proses pengajuan proposal pengabdian masyarakat kompetisi dengan 

mengikuti alur sebagai berikut: 

 

 

  

 
 
 

   
 

 

Untuk Pengabdian masyarakat hibah kompetisi sebanyak 2 (dua) eksemplar 

(hardcopy) dan 1 softcopy format Ms. Wrd dalam dikirim ke email LPPM 

Universitas Aisyah Pringsewu sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Usulan 

pengabdian masyarakat harus sudah diterima LPPM Aisyah Pringsewu sesuai 

dengan jadwal dan waktu yang telah ditentukan. 

 

 
 
 
 

Pengumpulan Proposal 

Pengabdian Kompetisi 

Seleksi Administratif dan 

Desk Evaluation Proposal 

Pelaksanaan 

Pengabdian Kompetisi 

Pembuatan Laporan 

Pengabdian Kompetisi 

Pengumpulan Laporan 

Pengabdian Kompetisi 

Pembuatan Proposal 

Pengabdian Masyarakat 

Pengumuman Penerima

Dana Pengabdian Kompetisi 

Penandatanganan 

Kontrak dan Pencairan 
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2. Pengabdian Masyarakat Reguler 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

E. JANGKA WAKTU PENGABDIAN kepada MASYARAKAT 

Pengabdian  masyarakat  kompetisi  dapat  dilaksanakan  maksimum  enam  

bulan,  Untuk pengabdian Reguler  sesuai dengan jadwal dari permohonan 

masyarakat. 

 
F. TARGET LUARAN PENGABDIAN MASYARAKAT 

Bentuk kegiatan dalam pengabdian masyarakat ialah memberikan materi 

pelatihan/penyuluhan/ceramah, memberikan pelayanan kepada masyarakat  

atau kegiatan lain, membuat karya pengabdian kepada masyarakat. 

Sementara target luaran pengabdian harus dinyatakan sebagai berikut: 

1. Pemberdayaan masyarakat berupa jasa, produk/barang, 

2. Metode 

3. HAKI 

4. Artikel pada majalah/jurnal PPM 

 
G.KLINIK PROPOSAL (PENILAIAN) 

Penilaian proposal pengabdian masyarakat dilakukan dalam dua tahapan, 

yaitu seleksi administratif dan  desk evaluasi paparan yang  didasarkan pada 

kriteria  penilaian oleh LPPM Universitas Aisyah Pringsewu. Proposal yang 

akan direview adalah proposal yang dikumpul sesuai dengan waktu yang 

telah ditetapkan. Proposal akan dinilai secara independen oleh 2 (dua) 

reviewer sesuai dengan kriteria penilaian sehingga dapat diketahui proposal 

tersebut layak didanai atau tidak. Reviewer akan memberikan umpan balik 

tertulis terhadap setiap proposal yang direview. Penentuan penerima hibah 

dilakukan oleh tim reviewer sehingga keputusan tim reviewer bersifat final. 

Surat Permohonan Kegiatan 

Pengabdian Masyarakat 

Koordinator Pengabmas

menunjuk Dosen yg

bertugas 

 
 

Pelaksanaan kegiatan 

pengabdian masyarakat 

Penyusunan Laporan 

Pengabdian Masyarakat 

Pengumpulan Laporan 

Pengabdian Masyarakat 

Dosen yang bersedia 
diberikan surat tugas 



 

5 

 
 

H. PEMBIAYAAN 

1. Pengabdian Masyarakat Hibah Kompetisi 

Pemberian dana dilakukan dalam dua tahap, tahap pertama sebesar 70% 

pada saat kontrak telah ditandatangani oleh penerima hibah. Tahap kedua 

30% diberikan pada saat laporan akhir dan naskah publikasi 

dikumpulkan.  

2. Pengabdian Masyarakat Reguler 

Dana untuk pengabdian masyarakat reguler diberikan satu tahap, akan 

diberikan 100% diawal kegiatan 

 
I. KEWAJIBAN 

a Melaksanakan Pengabdian Kepada Masyarakat dengan prinsip kemitraan 

IPC (Interprofesional Collaboration)   antar dosen dengan latar belakang 

profesi yang berbeda dan bekerja sama untuk memecahkan masalah 

kesehatan dan menyediakan pelayanan kesehatan, minimal 1 kegiatan 

dalam 1 tahun akademik.  

b Melaksanakan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat di Desa Binaan 

Universitas Aisyah Pringsewu (Desa Tambahrejo dan Wonodadi), 

minimal 1 kegiatan dalam 1 tahun akademik. 

c Pelaksaan PKM IPC dan Desa Binaan mengikuti panduan Pengabdian 

Kepada Masyarakat yang telah ditetapkan. 

 

J. SANKSI - SANKSI 

Sanksi diberikan kepada penerima hibah pengabdian masyarakat kompetisi 
apabila: 

1. Pengusul yang terlambat mengumpulkan proposal pengabdian maka 

secara otomatis akan gugur 

2. Pengabdian masyarakat yang dihentikan sebelum waktunya yang 

diakibatkan karena kelalaian, dikenakan sanksi tidak diperkenankan 

mengajukan usulan pengabdian masyarakat yang didanai oleh LPPM 

Universitas Aisyah Pringsewu pada tahun berikutnya. 

3. Apabila laporan hasil pengabdian masyarakat terlambat dari waktu 

yang ditentukan, maka sisa biaya pengabdian masyarakat (pencairan 

tahap II) tidak dapat diambil/hangus. Selanjutnya, pengusul yang 
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memiliki tunggakan maka pengusul tidak diperkenankan mengajukan 

proposal pengabdian baru sampai tunggakan pengabdian masyarakat 

dapat diselesaikan, dan dapat diajukan kembali setelah ada 

kebijakan pemutihan dari Rektor Universitas Aisyah Pringsewu. 

 
K. LAIN-LAIN 

Untuk pengabdian masyarakat sumber dana eksternal seperti DIKTI 

dan dana eksternal lainnya mengikuti ketentuan yang berlaku dari 

penyandang dana. Pembuatan proposal yang dikirim ke sumber dana 

eksternal mendapatkan insentif sesuai dengan ketentuan berlaku di 

Universitas Aisyah Pringsewu. 
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BAB II 

KETENTUAN PEMBUATAN PROPOSAL 
 

A. STRUKTUR USULAN 

Penulisan proposal Pengabdian Kepada Masyarakat UAP maksimum 20 

halaman (tidak termasuk halaman sampul, halaman pengesahan, serta 

lampiran), yang ditulis menggunakan font Times New Roman ukuran 12 dengan 

jarak baris 1,5 spasi dan ukuran kertas A-4. Proposal disampaikan dua 

eksemplar dengan soft cover berwarna ungu buffalo dan disertai dengan 

pengiriman file proposal dalam format Ms.word dan PDF ke Email LPPM. 

 

Struktur usulan pengabdian masyarakat terdiri dari:  

Halaman Judul 

Halaman Pengesahan  

A. Ringkasan 

B. Pendahuluan (1. Analisis Situasi dan 2. Permasalahan Mitra) 

C. Solusi Permasalahan  

D. Metode Pelaksanaan 

E. Biaya dan Jadwal Pelaksanaan  

F. Daftar Pustaka 

G. Gambaran IPTEK 

H. Peta Lokasi Mitra Sasaran 

 
B. PENJELASAN MASING-MASING KOMPONEN STRUKTUR USULAN 

 
Komponen Penjelasan 

Ringkasan Ringkasan usulan maksimal 500 kata yang memuat 

permasalahan, solusi dan target luaran yang akan dicapai sesuai 

dengan masing-masing skema pengabdian kepada masyarakat. 

Ringkasan juga memuat uraian secara cermat dan singkat 

rencana kegiatan yang diusulkan. Dan cantumkan kata kunci 

maksimal 5 kata 
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Analisis Situasi a. Uraikan secara ringkas, jelas dan selengkap mungkin kondisi 
mitra saat ini 

b. Tampilkan data baik secara kualitatif maupun 
kuantitatif yang mendukung informasi kondisi mitra 

c. Jelaskan makna eksistensi mitra terhadap lingkungannya 
(dampak keberadaannya) 

Permasalah

an Mitra 

a. Identifikasi permasalahan yang dihadapi mitra, 
b. Tuliskan secara jelas justifikasi Anda bersama mitra dalam 

menentukan permasalahan prioritas yang harus ditangani 
c. Usahakan permasalahannya bersifat spesifik, konkret 

serta benar- benar merupakan permasalahan mitra 

Solusi 

Permasal

ahn 

a Tuliskan semua solusi yang ditawarkan untuk 
menyelesaikan permasalahan yang dihadapi mitra secara 
sistematis sesuai dengan prioritas permasalahan. Solusi 
harus terkait betul dengan permasalahan prioritas mitra. 

b Tuliskan jenis luaran yang akan dihasilkan dari masing-
masing solusi tersebut baik dalam segi produksi maupun 
manajemen usaha 

c Setiap solusi mempunyai luaran tersendiri dan sedapat 
mungkin terukur atau dapat dikuantitatifkan. 

d Uraikan hasil riset tim pengusul yang berkaitan dengan 
kegiatan yang akan dilaksanakan 

Metode 
Pelaksanaan 

a. Metode pelaksanaan yang menjelaskan tahapan atau 
langkah-langkah dalam melaksanakan solusi yang 
ditawarkan untuk mengatasi permasalahan mitra.  

b. Uraikan bagaimana partisipasi mitra dalam pelaksanaan 
program. 

c. Uraikan bagaimana evaluasi pelaksanaan program dan 
keberlanjutan program di lapangan setelah kegiatan 
PKM selesai dilaksanakan. 

Anggaran 
Biaya 

Dalam bagian ini ditulis ringkasan anggaran biaya yang 
disusun berdasarkan Lampiran A dengan menggunakan 
standar maksimum pada C. 

Jadwal 
Pelaksanaan 

Jadwal pelaksanaan PKM disusun dengan mengisi langsung tabel 
kegiatan dengan memperbolehkan penambahan baris sesuai 
banyaknya kegiatan. 

Daftar Pustaka Daftar pustaka disusun dan ditulis berdasarkan sistem nomor 
sesuai dengan urutan pengutipan. Hanya pustaka yang disitasi 
pada usulan yang dicantumkan dalam Daftar Pustaka. 

Gambaran 
IPTEK 

Gambaran iptek berisi uraian yang menjelaskan gambaran iptek 
yang akadiimplentasikan di mitra sasaran. 
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Peta Lokasi 
Mitra Sasaran 

Peta lokasi mitra sasaran berisikan gambar peta lokasi mitra yang 
dilengkapi dengan penjelasan jarak mitra sasaran dengan PT 
pengusul. 

 

Lampiran-lampiran 

Lampiran 1 :  Format dan justifikasi anggaran penelitian. 

Lampiran 2 : Format Jadwal PKM. 

Lampiran 3 : Susunan organisasi tim peneliti/dan pembagian tugas. 

Lampiran 3 : Riwayat hidup semua tim PKM, ditandatangani diberi tanggal. 

Lampiran  4 :  Surat Pernyataan Kesediaan Bekerjasama dari mitra . 
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BAB III 

KETENTUAN PEMBUATAN LAPORAN PELAKSANAAN PENGABDIAN MASYARAKAT 

 

A. SISTEMATIKA LAPORAN PENGABDIAN MASYARAKAT  

Struktur laporan pengabdian masyarakat ditulis menggunakan font Times New 

Roman ukuran 12 dengan jarak baris 1,5 spasi dan ukuran kertas A-4, dengan 

softcover berwarna ungu kertas buffalo serta mengikuti sistematika sebagai 

berikut: 

Halaman Judul 

Halaman Pengesahan  

Ringksan 

Daftar Isi 

Daftar Tabel 

Daftar Gambar 

Daftar Lampiran 

A. Pendahuluan (secara ringkas tentang kondisi dan permasalahan mitra) 

B. Solusi dan Metode Kegiatan yang dilaksanakan (termasuk peran mitra) serta 

Kendala yang dihadapi selama pelaksanaan kegiatan 

C. Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat (berupa peningkatan pada mitra 

dilaporkan dalam bentuk data terukur dan dapat disajikan dalam bentuk 

tabel maupun grafik sehingga terlihat peningkatannya [keadaan mitra 

sebelum dan sesudah kegiatan ditunjukkan dalam bentuk data/grafik/tabel 

dan foto]) 

D. Luaran yang dicapai 

E. Rencana tindak lanjut 

F. Daftar Pustaka 

G. Lampiran 

Lampiran 1 :  Surat Tugas. 

Lampiran 2 : Jadwal Kegaiatan PKM  

Lampiran 3 : Susunan organisasi tim peneliti/dan pembagian tugas  

Lampiran 3 : Riwayat hidup semua tim peneliti ditandatangani diberi 
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tanggal. 

Lampiran  4 :  Surat Pernyataan Kesediaan Bekerjasama dari mitra. 

Lampiran 5 : Materi, Daftar Hadir Peserta, Pengusul, Mahasiswa, dan 

dokumentasi. 

 

B. SISTEMATIKA LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAB KEUANGAN  

Laporan pertanggungjawaban keuangan dibendel tersendiri meliputi: 

A. Halaman Judul 

B. Halaman Pengesahan 

C. Realisasi Anggaran 

D. Kuitansi Asli 



 

Lampiran 1 

 
JADUAL HIBAH PENGABDIAN MASYARAKAT  

BAGI DOSEN UNIVERSITAS AISYAH PRINGSEWU 
 
 

Uraian kegiatan 
Bulan ke 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Pengumuman Hibah PKM Internal             
Pengajuan usulan proposal             
Masa advice proposal             
Batas akhir praproposal             
Pembahasan proposal oleh reviewer             
Revisi dan pengumpulan hasil revisi proposal             
Masa Review proposal             
Penerbitan SK Rektor dan pencairan dana tahap I 
(70%) 

            

Kontrak dan penugasan             
Pelaksanaan penugasan             
Laporan kemajuan             
Monitoring dan evaluasi internal kemajuan PKM             
Penyerahan draft laporan PKM dan publikasi             
Masa evaluasi draft laporan penelitian dan publikasi             
Seminar Hasil penelitian dihadiri reviewer             
Revisi naskah laporan penelitian dan publikasi             
Pengumpulan laporan dan pencairan dana tahap II 
(30%) 

            

Pelaporan Luaran dan Pengajuan Reward  Luaran             



 

Lampiran 2 

 
FORMAT PENILAIAN PROPOSAL PENGABDIAN MASYARAKAT  

 
Judul :    …......................................................................... 

Bidang Keilmuan :    …......................................................................... 

Perguruann Tinggi :    …......................................................................... 

Fakultas/Prodi :    …......................................................................... 

Ketua Pengusul :    …......................................................................... 

Anggota Pengusul  : …...................orang 

Biaya yang Diusulkan : Rp. ….................................................................. 

Biaya yang Direkomendasikan : Rp. ….................................................................. 

 

No. Aspek yang Dinilai Skor Bobot Nilai 
(SkorxBobot) 

Justifikasi 
Penilaian 

1. Analisis Situasi 
(Peta petunjuk lokasi Mitra 
PKM, Kondisi eksisting 
Mitra) 

 10   

2. Permasalahan Mitra 
(Kecocokan permasalahan 
dan program serta 
kompetensi tim) 

 15   

3. Solusi yang Ditawarkan 
(Ketepatan Metode 
pendekatan untuk 
mengatasi permasalahan, 
Rencana kegiatan, 
kontribusi partisipasi 
mitra) 

 20   

4. Target Luaran 
(Jenis luaran dan 
spesifikasinya sesuai 
kegiatan yang diusulkan) 

 25   

5. Kelayakan Mitra 
(Kualifikasi Tim Pelaksana, 
Relevansi Skill Tim, Sinergisme 
Tim, Pengalaman 
Kemasyarakatan, Organisasi 
Tim, Jadwal Kegiatan) 

 10   

6. Biaya Pekerjaan 
(Kelayakan Usulan Biaya 
(Honorarium maksimum 30%, 
bahan habis pakai, peralatan, 
pengeluaran lain-lain) 

 20   

Jumlah  100   

 

 

 

 



 

Keterangan :   Skor: 0 -100 

   Nilai = Bobot x skor 

 

Komentar dan saran perbaikan: 

…............................................................................................................................ .............................................. 

….......................................................................................................................................................................... 

 

Pringsewu, …………………… 

Reviewer 

 

 

 

(....................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 3 
 

FORMULIR DESK  EVALUASI ADMINISTRASI 

USULAN PENGABDIAN KEPADA  MASYARAKAT 

 

Judul :     ….................................................................................. 

Bidang Keilmuan :     ….................................................................................. 

Perguruann Tinggi :     ….................................................................................. 

Ketua Pengusul : 

a Nama Lengkap :     ..................................................................................... 

b NIDN :     ..................................................................................... 

c Jabatan Fungsional :     ..................................................................................... 

Anggota Pengusul : …...................orang 

Biaya yang Diusulkan : Rp. …........................................... 

Biaya yang Direkomendasikan : Rp. …........................................... 

 
No. Kriteria Penilaian Skor Nilai 

1 Ketepatan Pengumpulan 
Proposal 

a. Sebelum batas 
waktu 
pengumpulan skor 
10 

b. Tepat waktu skor 7 
c. Lebih dari hari batas 

pengumpulan tidak 
diterima 

  

2 Tampilan Fisik Proposal 
Pengabdian masyarakat 

a. Sampul proposal sesuai 
skor 10 

b. Tidak sesuai skor 5 

  

3 Sistematika Penulisan 
a. Sesuai dengan 

sistematika penulisan 
skor 10 

b. Tidak sesuai skor 5 

  

Jumlah 
  

 

Pringsewu, .......................... 
Penilai, 

 
 
 

(.................................................) 



 

Lampiran 4 
 

 

 

PROPOSAL PENGABDIAN MASYARAKAT KOMPETITIF   

 

 

 

 

 

 
 

JUDUL PKM 

………………………………………………… 
 

 

 

 

 

TIM PENGUSUL 

1. …………………………………. 

2. …………………………………. 

3. …………………………………. 

4. …………………………………. 

(Lengkap dengan gelar akademik dan NID) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ……………………………… 

FAKULTAS…………………………………………… 

UNIVERISTAS AISYAH PRINGSEWU 

20… 

 

 

 

 



 

Lampiran 5 
HALAMAN PENGESAHAN 

PENGABDIAN MASYARAKAT KOMPETITIF 
 

 Judul  : 

 Mitra Program  : 

Ketua Tim Pengusul 
a. Nama Lengkap  : 

b. NIDN  : 

c. Jabatan Fungsional  : 

d. Program Studi  : 

e. Bidang Keahlian  : 

f. Nomor HP  : 

g. Alamat Email  : 

Anggota Tim Pengusul 
a. Jumlah Anggota  : Dosen………… orang 

b. Nama Anggota I/Bidang Keahlian : 

c. Nama Anggota II/Bidang Keahlian : 

d. Mahasiswa yang  teribat  : ……………… orang 

Lokasi Kegiatan/Mitra 
a. Wilayah Mitra (Desa/Kecamatan) : 

b. Kabupaten/Kota  : 

c. Provinsi  : 

d. Jarak PT ke Mitra (km)  : 

 

Luaran yang dihasilkan  : 

Jangka Waktu Pelaksanaan   : 

Biaya PKM Keseluruhan  :  

 

 

     

 Pringsewu, ..........................

Dekan Fakultas Ketua Tim Pengusul, 

 

 

 

............................................ ......................................................  

NIDN............... NIDN ............... 

 

Menyetujui,  

Ketua LPPM UAP 

 

 

 

Riska Hediya Putri, S.Kep., Ns., M.Kep 

NIDN.0217018902 



 

Lampiran 6 Biodata Ketua/Anggota Pengusul 

 

A. IDENTITAS DIRI :  KETUA /ANGGOTA PENGUSUL 
 

1 Nama Lengkap (dengan gelar)  

2 Jabatan Fungsional  

3 NIDN  

4 Tempat dan Tanggal Lahir  

5 Alamat Rumah  

6 Nomor Telepon/Faks  

7 Nomor HP  

8 Alamat Kantor  

9 Nomor Telepon/Faks  

10 Alamat e-mail  

11 Lulusan yang Telah Dihasilkan S1= 

S2= 

12 Mata Kuliah yg diampu  

 

B. RIWAYAT PENDIDIKAN 
 

 S-1 S-2 S-3 

Nama PT    

Bidang Ilmu    

Tahun Masuk-Lulus    

Judul Tugas 

Akhir/Tesis/Disertasi 

   

Nama Pembimbing/ 

Promotor 

   

 

C. PENGALAMAN PENELITIAN (Bukan Skripsi, Tesis, maupun Disertasi) 
 

No. Tahun Judul Penelitian 
Pendanaan 

Sumber Jml (Juta Rp) 

1.     

2.     

3.     
 

D. PENGALAMAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
 

No. Tahun Judul Pengabdian Masyarakat 
Pendanaan 

Sumber Jml (Juta Rp) 

1.     

2.     



 

E. PUBLIKASI ARTIKEL ILMIAH DALAM JURNAL 
 

No. Tahun Judul Artikel Ilmiah Nama Jurnal 
Volume/ 

Nomor 

1     

2.     

3.     
 

F. PEMAKALAH SEMINAR ILMIAH (ORAL PRESENTATION) 
 

No. Tahun NamaSeminar Judul Artikel Ilmiah 
Waktu dan 

Tempat 

1     

2     
 

G. PENGALAMAN PENULISAN BUKU 
 

No. Tahun Judul Buku 
Jumlah 

Halaman 
Penerbit 

1     
 

H . PENGALAMAN PEROLEHAN HKI 
 

No. Tahun Judul Buku Jenis Nomor P/ID 

     
 

I. PENGALAMAN MERUMUSKAN KEBIJAKAN PUBLIK/REKAYASA 

SOSIAL LAINNYA 
 

 

No. 
 

Tahun 
Judul/Tema/Jenis Rekayasa 

Sosial Lainnya yang Telah 

Diterapkan 

Tempat 

Penerapan 

Respons 

Masyarakat 

     
 

J. PENGHARGAAN YANG PERNAH DIRAIH 
 

No. Jenis Penghargaan 
Institusi Pemberi 

Penghargaan 
Tahun 

1.    

2.    
 

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat 

dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai ketidak- 

sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. 

Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan 

dalam pengajuan Hibah Pengabadian Masyarakat Kompetitif. 

Pringsewu, ..............  

Pengusul, 

(Nama lengkap) 



 

Lampiran 7 

 

 
 

 

LAPORAN PENGABDIAN MASYARAKAT KOMPETITIF   

 

 

 

 
 

JUDUL PENELITIAN 

………………………………………………… 
 

 

 

 

 

TIM PENGUSUL 

1. …………………………………. 

2. …………………………………. 

3. …………………………………. 

4. …………………………………. 

(Lengkap dengan gelar akademik dan NID) 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ……………………………… 

FAKULTAS…………………………………………… 

UNIVERISTAS AISYAH PRINGSEWU 

20… 

 

 

 

Dibiayai oleh : 

Hibah Kompetitif Univeristas Aisyah Pringsewu 

Sesuai dengan Kontrak Pengabdian Masyarakat Tahun Anggaran 20.. 

 

 
 

 

 

 
 



 

Lampiran 8 

 

 
 

 

LAPORAN KEGIATAN PENGABDIAN MASYARAKAT 

PERIODE (Bulan dan Tahun)   

 

 

 

 

 
 

JUDUL PENELITIAN 

………………………………………………… 
 

 

 

 

 

TIM PENGUSUL 

1. …………………………………. 

2. …………………………………. 

3. …………………………………. 

4. …………………………………. 

(Lengkap dengan gelar akademik dan NID) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ……………………………… 

FAKULTAS…………………………………………… 

UNIVERISTAS AISYAH PRINGSEWU 

20… 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 11 

Laporan Realisasi Anggaran 

 

 

LAPORAN KEUANGAN  

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT  

PERIODE ................................. 

 
 

No. Jenis Pengeluaran Volume Satuan Biaya 

Satuan (Rp) 

Jumlah 

(Rp) 

1. Honor     

2. Belanja Bahan     

3. Belanja Barang Non Operasional 

Lainnya 

    

4. Perjalanan     

Total  

 
 

     

 Pringsewu, .......................... 

Dekan Fakultas Ketua Tim Pengusul, 

 

 

 

............................................ ......................................................  

NIDN............... NIDN ............... 

 

Menyetujui,  

Ketua LPPM UAP 

 

 

 

Riska Hediya Putri, S.Kep., Ns., M.Kep 

NIDN.0217018902 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SURAT PERNYATAAN KERJASAMA KEMITRAAN 

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PKM) 

 

 

Yang bertanda tangan di bwah ini : 

Nama :  

Alamat :  

Status :  

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama  :  

Alamat :  

Status :  

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua. 

 

Pihak kedua adalah pengusul Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM). Program Pengabdian 

Kepada Masyarakat yang ditawarkan oleh pihak kedua berjudul 

……………………………………………………………………………………………………….  

 

Selanjutnya pihak kedua mengadakan kerjasama dengan pihak pertama. Bentuk-bentuk kerjsama 

yang disepakati adalah sebagai berikut : Pihak pertama bersedia berkerjsama dan mengijinnkan 

pihak kedua untuk melakukan pengabdian masyarakat PKM di …………………. melalui 

kegiatan ……………………………………………………………………………………………...  

 

 

Ditetapkan di Pringsewu, ……………………… 

 

Pihak Pertama       Pihak Kedua 

      

 

 

 

 

 

(……………….)      (………………….) 

 
 


